
Une solution conçue pour tous

Collaborateur
Faciliter la déclaration d'activités
S'assurer d’être dans un environnement
de travail sain et adapté
Faciliter le droit à la déconnexion

Manager 
Suivre l’activité et la disponibilité de
ses équipes 
Etre alerté sur les conditions
d’environnement de travail de ses
collaborateur
Manager avec bienveillance tout en
restant connecté

Direction
Garantir le respect du cadre légal du
salarié, en entreprise comme en télétravail
Limiter l'isolement des salariés
Prévenir des risques psychosociaux
Profiter d’indicateurs RH fiables et
pertinents

L’ALLIÉ DU MANAGEMENT MODERNE
BIEN-ÊTRE, VISIBLITÉ, CONFIANCE

Flexible et adaptable à vos besoins

Le boitier TEO, pour assurer votre
confort au travail

Le boitier TEO permet de
mesurer la qualité de
l'environnement du salarié et
de déclarer son temps de
travail

Environnement
Suivre les conditions de travail du
collaborateur (environnement ambiant et
technique) 

Activités
Déclarer et découper en toute autonomie
le temps de travail

Alertes
Informer le collaborateur et le manager
sur les risques et sensibiliser aux bonnes
pratiques 



TEO Plateforme/API Widget

www.pyres.com
04 68 68 39 68
direct@pyres.com

RETOURS D’EXPÉRIENCE

Anna, Collaboratrice

Depuis que j’utilise TEO,
je déclare mes activités
en toute simplicité, sans

effort.
 Cela me donne une
vision claire de ma

journée et m’aide à mieux
organiser mon temps,

notamment en télétravail.

Le suivi de
l’environnement m’a

aussi permis d’ajuster
quelques habitudes

simples — aérer, réduire
les nuisances sonores —

et je sens vraiment la
différence en termes de

concentration.

Nicolas, Manager

TEO me donne une vision
précise de l’activité de mon

équipe.

 Grâce aux déclarations
simples des temps et des

activités, je peux mieux
comprendre le rythme de
chacun et adapter mes

échanges en conséquence.

 Le suivi des conditions de
travail via le boîtier permet

d’agir en prévention : je reçois
des alertes centralisées sur la

QVT, et je sais ainsi que
chacun évolue dans un cadre

sain.

Morgane, Direction

Pour nous, TEO est à la fois
un outil de pilotage RH et un
levier fort de qualité de vie

au travail.

Il nous assure une traçabilité
fiable des heures, essentielle
au respect de la législation.

Mais c’est surtout un appui
concret à la prévention des

RPS : les conditions de
travail sont suivies

automatiquement et chacun
adopte des gestes simples
pour optimiser son confort.

C’est rassurant pour les
équipes, et sécurisant pour
nous en tant qu’employeur.

COMMENT ÇA MARCHE ?

Accessible en 1 clic depuis son pc,
pour renseigner les activités et

surveiller l’environnement de travail
(ambiant et technique) en temps réel.

Renforce la confiance et la
responsabilisation. Permet de

se réorganiser et d’adopter des
gestes simples pour améliorer

la journée travail.

Indicateurs fiables et exploitables de
l’environnement du collaborateur. 
Passerelle API vers votre SIRH, sans

surcharge de reporting manuel.

Management plus fluide et
bienveillant tout en améliorant

les performances et
l’organisation des équipes.

Simple et Physique, permet d’indiquer
le démarrage et la fin de la journée,

changer d'activité ainsi que de collecter
les données QVT.

Gain d’autonomie et visibilité sur
l’activité réelle. Prévention sur les

conditions de travail pour
améliorer le confort

Transformez le quotidien de vos collaborateurs dès aujourd’hui !
Offrez à vos équipes un environnement de travail plus fluide, plus transparent et

mieux équilibré.


